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CARTA DIRECCIÓN GENERAL
Presentamos a continuación, nuestra Memoria de
Sostenibilidad correspondiente al año 2021.
En esta memoria, se describe nuestra estrategia en
materia de responsabilidad social, los avances
conseguidos así como los retos futuros que se nos
plantean.

A lo largo de 2021, hemos aprendido a convivir
con el coronavirus volviendo poco a poco a la
normalidad. En cuanto a nuestro nivel de
actividad, se nos presenta un nuevo escenario
lleno de incertidumbre a todos los niveles, al que
hemos podido hacer frente, una vez más, gracias a
la implicación y compenetración de todas las
personas que integramos Cotton South, sin duda el
activo más valioso de nuestra empresa.

Desde el punto de vista de materias primas, la
repercusión en el coste del producto ha sido
inferior a la del ejercicio precedente en un 11,92%,
debido fundamentalmente al menor coste del
linters consumido.

El comportamiento de otros aprovisionamientos
ha sido negativo con respecto a los registros de
2020, siendo el origen de esta negativa evolución,
el incremento de los costes energéticos durante el
segundo semestre de 2021.

En cuanto a nuestras ventas, en 2021 la actividad
comercial ha estado condicionada por los efectos
del Covid-19, la aparente recuperación económica
durante el primer semestre y, la escalada de los
costes energéticos. Desde el punto del volumen de
ventas, el ejercicio ha cumplido las expectativas
permitiendo cumplir el presupuesto.

El ejercicio ha acabado con inversiones en
ejecución, en las que ya se ha invertido
1.601.747,38€ en las que se seguirá trabajando
durante el ejercicio 2022 y con las que se prevé
poner en marcha nuevas iniciativas orientadas al
desarrollo de nuevos productos, la mejora del
proceso productivo y al minimización de la
afección de la actividad al entorno.

En cuanto al nivel de empleo, durante el ejercicio
2021 fue de 55,13 personas/ año, de las que 48 se
consideran personal fijo, y del total de 55,13
personas/año, 2,38 son mujeres y 52,75 hombres.

Para finalizar, queremos renovar un año más el
compromiso de la organización con el Pacto
Mundial y con sus Diez Principios, compromiso que
tenemos intención de seguir manteniendo en el
futuro, con el ánimo de continuar avanzado en la
implantación y aplicación práctica de cada uno de
ellos mediante acciones concretas alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incidiendo especialmente en los que, atendiendo a
nuestra dimensión, ubicación, alcance y actividad
tiene un mayor impacto y representan un desafío
para la compañía, en concreto

MIGUEL SEGURA JIMÉNEZ 

DIRECTOR GENERAL



2. PRESENTACIÓN COTTON SOUTH

ORIGEN 

El origen de CELSUR se remonta al año 1952 con la
creación de una empresa dedicada a la fabricación
de celulosa a partir de esparto. En 1972, se produce
una trascendental transformación con el abandono
del esparto como materia prima y su sustitución por
“linters de algodón”, con lo que esta empresa pasa a
ser la única en España, en Europa y una de las pocas
del mundo que fabrica este tipo de celulosa,
condición que mantiene en la actualidad.

1952

Creación de 
PASTALFA, 
dedicada a 
producir
celulosa de 
esparto.

1970

Esparto es
remplazado por
Linters de algodón.

1980

44 trabajadores 
adquieren la 
compañía 
creando: 
CELULOSAS DEL 
SUR S.C.A.

1991 

COTTON SOUTH S.L.
Nace :     70 % 
Celulosas del Sur S.C.A       
30% Inversiones
Progranada

2012

CELULOSAS DE 
ALGODÓN S.L.

Celulosas del sur 
S.C.A, se transforma 
en Celulosas de 
Algodón



2. PRESENTACIÓN COTTON SOUTH

MERCADO DE MATERIA PRIMA

La materia prima es el linter de algodón que es la
parte de fibra unida a la semilla de algodón que no
puede ser empleada para uso textil. Esta fibra se
obtiene a partir de la limpieza de la semilla previa al
proceso de extracción de aceite. Debido a que en
España ya no se produce este tipo de aceite, en la
actualidad, la totalidad de la materia prima debe ser
importada. Los países de origen son Turquía, Brasil,
EE UU, entre otros.



APLICACIONES DE NUESTRA CELULOSA                    NUESTRA ESTRATEGIA DE MERCADO

SERVICIO

FLEXIBILIDAD 
COMERCIAL

CALIDAD Y 
CONSISTENCIA

ASISTENCIA 
TÉCNICA

VENTAJAS 
LOGÍSTICAS

DESARROLLO 
DE 

PRODUCTOS



2. PRESENTACIÓN COTTON SOUTH

OPORTUNIDADES Y RETOS

OPORTUNIDADES

SUMINISTRO DE MATERIA PRIMA 

PRODUCCIÓN A MEDIDA

MERCADO USA, JAPÓN Y BRASIL

RETOS

CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACIÓN 

SEGURIDAD

SOSTENIBILIDAD



3. PROGRESO COTTON SOUTH 2021

ESTATEGIA

MANTENIMIENTO DE ALIANZAS 
SOCIALMENTE RESPONSABLES

PROVEEDORES

EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
SOCIALMENTE RESPONSABLES

AYUDAS HUMANITARIAS

CONTINUIDAD EN AYUDAS Y 
COLABORACIONES

PLAN DE RSC

EVOLUCIÓN 2021
• PLANTILLA

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PARCIAL, 3º PLAN DE FORMACIÓN 
PERÍODO 2019-2021

• MEDIOAMBIENTE
CERTIFICADO UNE EN ISO 14001:2015

NO HAN EXISTIDO INCIDENCIAS MEDIOAMBIENTALES.

• GOBIERNO CORPORATIVO
REALIZADA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 2021 SIN SALVEDADES

• CALIDAD
CERTIFICADO UNE EN ISO 9001:2015

• EFICIENCIA ENERGÉTICA
• EN MARCHA INVERSIONES DE EFICIENCIA CONSUMO ELECTRICIDAD.

• INICIO NUEVO PROYECTO DE INSTALACIÓN PLACAS FOTOVOLTAICAS

• POLÍTICAS DE COTTON SOUTH ACTIVAS EN MATERIA 
DE PROVEEDORES, ENERGÍA, ÉTICA Y RECURSOS 
HUMANOS, PATROCINIO Y MECENAZGO, 
ANTICORRUPCIÓN Y SOBORNO



3. PROGRESO COTTON SOUTH 2020

COMPROMISO 2021-2022

MIEMBROS DE SEDEX

FIRMANTES 10 PRINCIPIOS 
DE GLOBAL COMPACT

INTEGRAMOS LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
EN NUESTRA ACITVIDAD

REALIZAMOS NUESTRA 
APORTACIÓN ANUAL

REALIZAMOS NUESTRA 
APORTACIÓN ANUAL

ALLIANZA EVALUACIÓN 
PLATAFORMA ECOVADIS
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CÁRITAS DIOCESANA

ECOVADI…
11
1%

AEDOPAT
]

CRUZ ROJA

18
1%

WWF

AYUDAS Y COLABORACIÓN 2021 (EN %)  

OBJETIVO 
CONSEGUIDO

EVALUACIÓN DE SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
POR ENTIDAD EXTERNA



3. PROGRESO COTTON SOUTH 2020



4. CAPITAL HUMANO

 PRINCIPIOS

SEGURIDAD OCUPACIONAL

ENFOQUE
La seguridad y la salud en el trabajo de todas las personas que prestan sus servicios en la Compañía, sean trabajadores propios o externos, es una
prioridad estratégica para la Organización. La seguridad es una parte esencial para el correcto desarrollo de la actividad empresarial y, en este sentido,
se potencia la adopción de medidas que protejan la salud de los empleados, así como la formación continua en materia de Prevención de Riesgos
Laborales. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales la empresa cuenta con un
Comité de Seguridad y Salud, órgano de participación interno para una consulta y participación regular y periódica de sus actuaciones en materia de
prevención de riesgos
Se detallan a continuación las acciones preventivas realizadas tras la evaluación de riesgos con un 77,59% de cumplimiento, así como las detectadas a
nivel interno por el departamento de prevención con el 61,07% de acciones cumplidas.

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO
Se relacionan a continuación los mecanismos utilizados para la revisión de este enfoque: 
• Verificación trimestral del cumplimiento de requisitos legales aplicables.
• Seguimiento y reuniones trimestrales del comité de seguridad e higiene. 
• Realización y seguimiento de las acciones detectadas en evaluación de riesgos .
• Plan de formación anual en materia de seguridad.

ACCIONES PREVENTIVAS COTTON SOUTH, S.L. 2021

Prioridad Nº Realizadas % realizado % falta

1 5 3 60,00 40,00

2 61 35 57,38 42,62

3 35 21 60,00 40,00

4 30 21 70,00 30,00

TOTAL 131 80 61,07 38,93

ACCIONES EVALUACIÓN DE RIESGOS 2020

Prioridad Nº realizadas % realizado % falta

1 2 2 100,00 0,00

2 5 3 60,00 40,00

3 16 10 62,50 37,50

4 35 30 85,71 14,29

TOTAL 58 45 77,59 22,41



4. CAPITAL HUMANO 

 CAMBIO Y DESARROLLO PERSONAL

Cotton South, promueve la formación continua de todos
sus empleados. Con ese propósito, cada tres años se
define un plan de formación basado en las necesidades
identificadas de manera histórica. Esta formación estará
orientada a mejorar el desempeño de las tareas asociadas
al puesto de trabajo, así como a promover la Seguridad y
Salud de los trabajadores y a potenciar la motivación hacia
la mejora continua y el desarrollo dentro de la Empresa. El
Plan de formación es un documento vivo pudiéndose
incluir en el mismo a lo largo del año, nuevas necesidades
formativas que puedan surgir debidas a cambios
legislativos, tecnológicos, productivos, o por la petición
individual de cualquiera de los trabajadores.

Durante el periodo del informe, 83 participantes

recibieron formación con un número acumulado de horas
de 1308,5, lo que arroja una media de 27,26 horas de
formación por empleado.

1308,50

352,5

1673,5

41 10 3483 32 61

2021 2019 2020

0,00
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COMPARATIVA 2019-2021

HORAS CURSOS/ AC.FORMAT PARTICIPACIONES
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1218,5

149

1193,5

90 113,5

480

COMPARATIVA FORMACIÓN HORAS 
2019-2021

PRL INTERNA EXTERNA



3. CAPITAL HUMANO

 IGUALDAD

Como organización nos comprometemos a respetar el principio
de igualdad y condenar cualquier tipo de discriminación, en
cualquier forma, directa o indirecta, y por cualquier motivo:
sexo, orientación sexual, estado civil, edad, raza, estado social,
religión, afiliación política, o cualquier otra condición personal.
El Código Ético y de Conducta, es el instrumento principal que
garantiza el cumplimiento de este principio.

En el año 2021, Cotton South , elaboró y aprobó el I Plan de
Igualdad de la compañía, cumpliendo con la legislación vigente
en esta materia. Paralelamente se creó la mesa negociadora del
Igualdad que periódicamente realiza reuniones de seguimiento,
para avanzar en los objetivos propuestos en dicho plan.
Adicionalmente como mecanismo de prevención y
sensibilización para atajar con garantías, la violencia y
discriminación en el ámbito laboral, se ha definido el Protocolo
actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo en el
ámbito laboral recogido en el Convenio.

En 2021, el nivel de empleo se ha mantenido prácticamente
estable respecto a 2020, debido principalmente a una demanda
ascendente de nuestro producto fabricado, posibilitando el
mantener los niveles de empleo de ejercicios precedentes. En
base a nuestra plantilla media, el 83% se encuentra contratado
bajo la modalidad de indefinido. Del total, el 30% se encuentra
por debajo de 40 años.

.

97%

3%
COMPOSICIÓN PLANTILLA  2021

HOMBRES MUJERES

CÓDIGO ÉTICO 
DE COTTON 
SOUTH SL

• Repudiamos cualquier tipo de discriminación racial o de creencia, acoso verbal, físico, visual y 
sexual, faltas de respeto, explotación y prejuicio.

2021

55,13

2019

55

2020

55

MEDIA TRABAJADORES PERÍODO 2019-
2021

OBJETIVO 
CONSEGUIDO

ELABORACIÓN PLAN DE IGUALDAD Y CONSTITUCIÓN 
MESA DE IGUALDAD



5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL

 PRINCIPIOS

.



5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL

Contamos con un Sistema de Gestión Ambiental
para el seguimiento y control de nuestros
aspectos ambientales en aras de conseguir el
menor impacto posible en el entorno. De esta
forma, se lleva un control estricto tanto a nivel de
gestión interna como de cumplimiento de la
legislación en cuestiones como por ejemplo la
generación de residuos, las emisiones a la
atmósfera o la generación de vertidos . Dicho
Sistema de Gestión Ambiental, basado en la norma
ISO 14.001:2015, se encuentra debidamente
certificado por un organismo externo que acredita,
año a año, tanto el cumplimiento de la citada
norma como el óptimo desempeño ambiental en
términos generales.
Se confirma durante los últimos años, la tendencia
alcista de nuestra producción, suponiendo el
ejercicio 2021 record de fabricación. A
continuación, se especifican los principales datos y
diferentes medidas e iniciativas para promover
una actuación responsable a nivel ambiental.

2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUCIÓN PRODUCCIÓN ANUAL (TM)



5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL
- ENERGÍA-EMISIONES

Los procesos productivos de Cotton South, son intensivos en
consumo energético por lo que es clave asegurar un uso
racional y eficiente de los recursos energéticos en línea por la
apuesta por la sostenibilidad y la minimización del impacto
ambiental de nuestra organización.

A nivel de consumo energético interno, las fuentes principales
de energía que se utilizan son el gas y la electricidad.

El gas es una fuente energética de carácter no renovable siendo
no obstante, el combustible fósil más limpio que se puede
utilizar desde el punto de vista ambiental en base a las
emisiones que genera su combustión.

Con respecto a la electricidad indicar que según la información
facilitada por la compañía que suministra la energía, el 25,5%

del total es de carácter renovable (datos de 2021).

Como empresa del sector de pasta y papel e intensiva en el
consumo de energía, la empresa se ha embarcado en diversos
proyectos de ahorro y eficiencia energética para transformar
los consumos energéticos que suponen la emisión de gases de
efecto invernadero de manera directa o indirecta a procesos
libres de ellos.

Todos los focos de emisiones a la atmósfera han sido
inspeccionados conforme al plan de vigilancia que establece
nuestra Autorización Ambiental Integrada (AAI), por un
organismo de control autorizado. Los informes derivados de
estas inspecciones han sido comunicados a la consejería de
medioambiente, exponiendo todos ellos resultados
satisfactorios. La sistemática de control de nuestros focos se
encuentra contenida en nuestra AAI, donde se indica tanto los
parámetros a controlar como la frecuencia en la que han de
efectuarse las inspecciones. El consumo del agua es, junto al
consumo energético y otros aprovisionamientos como el
dióxido de cloro, aspectos ambientales asociados a nuestro
proceso, que derivan en un vertido de aguas controlado de
manera mensual, por entidades externas mensualmente,
enviando los informes de conformidad periódicamente a
Consejería de Medioambiente de la Junta de Andalucía.

OBJETIVO REDUCCIÓN 5% EMISIONES DE EFECTO INVERNADERO SE 
MANTIENE PARA EL EJERCICIO 2022

1,67

1,43

1,32

1,14

2018

2019

2020

2021

GASÓLEO B LITROS/  PRODUCCIÓN ANUAL TM

0,13

0,15

0,14

0,16

2018

2019

2020

2021

CONSUMO G NL (TM)/PRODUCCIÓN 
ANUAL



5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL
- EMSIONES
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La utilización de biomasas ha experimentado
un notable ascenso, con una variación con
respecto a 2020. Esperamos mantener esta
tendencia para 2022 y fijamos un nuevo
objetivo de aumento de consumo.
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OBJETIVO
• INSTALACIÓN  PLANTA FOTOVOLTAICA.
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2018

2019
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BIOMASAS UTILIZADAS (KG)/PRODUCCIÓN ANUAL

33%

66%

1%

% COMBUSTILBLES UTILIZADOS 2021
BIOMASA GAS GASOIL

OBJETIVO

• AUMENTO DE CONSUMO DE BIOMASAS EN UN 
5%.

0,90

1,26

1,15

0,90

1

CONSUMO ELÉCTRICO  MW/PRODUCCIÓN ANUAL 

2020 2019 2018 2021



Eficiencia Energética

Contamos en nuestro proceso de generación de calor de calderas de alta eficiencia
e intercambiadores de calor para aprovechar el calor residual de proceso derivados
de algunas de nuestras secciones. Hemos llevado a cabo durante el año 2021,
mejoras destinadas a optimizar el rendimiento y la eficiencia energética de nuestros
equipos e instalaciones por valor de 56.539,19€, lo que redundará en una reducción
de las emisiones de CO2. Alguna de las mejoras se recopilan a continuación:

- Modificación y Forrado de conductos de vapor.
- Válvulas de control de proceso
- Sistemas de aislamiento flexible.

Consumo energético externo 

El transporte de materias primas hasta nuestras instalaciones y el de nuestro
producto acabado a clientes, lleva asociado un consumo energético indirecto
de carácter externo ocasionado por las actividades de la organización.
Cotton South contrata la práctica totalidad de transportes de materias
primas y productos a diversas compañías, siendo uno de los principales
argumentos para hacerlo el hecho de que año a año dichas compañías son
evaluadas por nuestro sistema de gestión de calidad y medioambiente.

Indicar que también se produce un consumo energético indirecto externo
vinculado a los desplazamientos de los empleados de Cotton South al centro
de trabajo.

Ambos conceptos no están controlados por la organización, por lo que
supone un área de mejora evidente en la que trabajar a futuro, para
minimizar el impactos ambiental asociado.

Contamos con una sistemática consolidada para la evaluación,
homologación y seguimiento de sus proveedores clave en el marco de
nuestro Sistema de Gestión certificado. En la homologación inicial y en su
seguimiento anual se tienen en cuenta diferentes aspectos relacionados con
su desempeño a nivel de calidad, medio ambiente y seguridad y salud
laboral.

Desde el año 2020, se ha procedido a ampliar el alcance de los criterios a
tener en cuenta para la homologación y seguimiento de sus proveedores
incluyendo la evaluación de su desempeño en materia de sostenibilidad
mediante la plataforma Ecovadis. De esta forma, pretendemos contribuir a
extender a la “cadena de suministro” los principios de la responsabilidad
social empresarial.



Tanto los residuos peligrosos como no peligrosos, son segregados debidamente, así
como almacenados e identificados adecuadamente tal y como marca la legislación.
En 2021, el índice de residuos peligrosos para el medioambiente, ha experimentado
un ascenso a pesar del aumento importante de producción, pero estando muy por
debajo de ejercicios como 2019 y 2018. Desde nuestro sistema de gestión
ambiental ISO 14001:2015, controlamos y vigilamos estos aspectos para proseguir
con nuestro compromiso de mejora continua de Cotton South y su interrelación con
el medioambiente. En su apuesta por la sostenibilidad y una gestión ambiental
responsable, Cotton South, continúa buscando de forma continua soluciones que
permitan la minimización de las cantidades de residuo generadas o su reutilización
y/o revalorización. Destacar que en la actualidad la chatarra, plástico, madera, papel
y cartón son ya gestionados mediante operaciones de reutilización o reciclaje.
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La principal fuente de residuos no peligrosos provienen de las fibras y lodos de
nuestro proceso productivo. Todos ellos son destinados a compostaje mediante
gestor autorizado. Además de los señalados existen otros menores como residuos
de madera, los que provienen de obras de construcción, alambres y flejes
procedentes del proceso de limpieza de materia prima y embalado de producto
final.

5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL
- RESIDUOS

El comportamiento de lodos recuperados se mantiene estable con respecto a años
anteriores. Este residuo es destinado a compostaje mediante gestor autorizado.
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5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL
- AGUA
El ratio consumo agua/ producción anual ha
experimentado un descenso del 13,05% con respecto a
2020. Alguno de los procesos productivos de Cotton South
son intensivos en el uso de agua, agua que proviene de
captación subterránea. El agua de pozo utilizada en el
centro productivo no dispone de la calidad suficiente para
ser utilizada directamente en el proceso lo que obliga a
realizar un tratamiento previo mediante planta de ósmosis
inversa, un tratamiento con un 70-75% de rendimiento.
Para minimizar la cantidad de agua bruta consumida, se
hace uso de agua recuperada, ya utilizada en el proceso
Trabajamos activamente para tratar de reducir el consumo
de agua, depurando y reutilizando en nuestros procesos,
en la medida en que es técnicamente posible, las aguas
industriales generadas. El agua no reutilizada, se devuelve
al medio natural, en calidad requerida por nuestra
Autorización Ambiental integrada.

- GASTO MEDIOAMBENTAL
Los activos más significativos cuya finalidad es la mejora y
protección del medioambiente, se corresponden con las
balsas de aireación, la planta de tratamiento de residuos y
el sistema de recuperación de aguas de proceso
(tratamiento de efluentes de blanqueo). Estos gastos han
sido de carácter ordinario y han supuesto 69714,7.

En el año 2021, no ha sido 
dotada ni aplicada, cantidad 
alguna relativa a provisiones 
que puedan cubrir riesgos y 
gastos correspondientes a 

actuaciones 
medioambientales. No se 
han producido incidentes, 

accidentes, reclamaciones o 
sanciones por 

incumplimiento de 
normativa medioambiental

A
G

U
A

 E
N

 M
3

187528

31,79

27,10

33,05

20,06

CONSUMO ANUAL DE AGUA 
(M3)/PRODUCCIÓN ANUAL 

2021 2020 2019 2018

15,22

14,95

15,84

4,68

2018

2019

2020

2021

G A S T O  M E D I O A M B I E N T A L / P R O D U C C I Ó N  
A N U A L  € / T M



5. PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL
- RUIDO

En líneas generales las actividades y procesos
productivos de Cotton South, no generan un
impacto “acústico” significativo en el entorno
ambiental externo. No obstante, como cualquier
empresa, se debe cumplir con los límites de
“contaminación acústica” marcado en la
normativa legal y ordenanzas municipales. A pesar
de ello, se están realizando diversas inversiones
productivas para la minimización del ruido en las
diferentes instalaciones, tales como, aislamiento
de diversas secciones mediante puertas
herméticas.

- BIODIVERSIDAD 

Las instalaciones productivas, no se localizan en
ningún enclave incluido en la Red de Espacios
Naturales Protegidos, así como en ningún Lugar
de Importancia Comunitaria (LIC), por lo tanto, no
hay afección ni se generan impactos significativos
en la biodiversidad.

En el año 2021,no se han 
recibido quejas por ruido. 

No se han producido 
incidentes, accidentes, que 
afecten a la biodiversidad.



6. ANTICORRUPCIÓN Y SOBORNO

 PRINCIPIOS



6. ANTICORRUPCIÓN Y SOBORNO
La empresa no realiza una evaluación de riesgos
alguna, relacionada con la corrupción por no
considerarlo necesario teniendo en cuenta que
desarrolla su actividad en España donde el marco
legal existente garantiza un comportamiento
íntegro de la compañía a este respecto,
penalizando cualquier práctica irregular sin que a
lo largo de su historia Cotton South haya sido
sancionada por ese concepto.

Nuestro Código Ético, marca la postura de

Cotton South en relación a la corrupción:

Cotton South está obligado a establecer las

medidas necesarias para evitar que, en la

realización de sus actividades puedan ser

utilizadas como instrumento para el

ocultamiento, manejo, inversión o

aprovechamiento en cualquier forma, de los

valores o bienes que provienen de actividades

ilícitas o, para dar legalidad a dichas actividades.

Durante 2021, no se 
han recibido denuncia 

alguna por 
incumplimiento de 

nuestro código ético, 
o por algún otro 

hecho relacionado .

Como principio corporativo, se establece que no se pueden realizar ni ofrecer pagos en efectivo o

en especie de cualquier índole que signifiquen sobornos a cualquier persona. La empresa no

realiza contribución alguna, ni económicas ni en especie, a ningún partido político.

Añadimos además, las siguientes recomendaciones:

Cuando esté ante situaciones no reflejadas en el presente código, plantéese su actuación a la luz

de las siguientes preguntas.

¿Es Ética?

¿Es legal?

¿Es coherente con los valores de Cotton South?

¿Es coherente con nuestra política?



SEGURIDAD OCUPACIONAL

REDUCCIÓN ÍNDICE SINIESTRABILIDAD

MEDIOAMBIENTE

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO PROCESO ELIMINACIÓN LEJÍAS 
NEGRAS

REDUCCIÓN TONELADAS EMISIÓN EN UN

5 %.

AUMENTO CONSUMO DE BIOMASAS EN UN 
5%.

INSTALACIÓN PLANTA FOTOVOLTAICA

PERSONAL

CONSOLIDACIÓN NÚMERO HORAS DE 
FORMACIÓN EN EL ENTORNO DE 1600 
HORAS ANUALES



PERFIL DEL INFORME

Este informe de Responsabilidad Social Corporativa, se edita por Cotton South S.L, con periodicidad anual. El período de cobertura refleja la actuación 
en 2021, aportando los datos más significativos durante el mismo. 

- Información de Contacto
Para consultas sobre este informe pueden dirigirse a: 

Cotton South S.L 

Ctra/ Benalúa- Fonelas km 3

18515 Fonelas- Granada- España

f.navarro@celsur.es 

- Índice de Contenidos GRI

El informe se ha realizado siguiendo la guía GRI-G4 de Global Reporting Initiative. 

- Información Financiera

La información financiera incluida en este documento, está contenida en el informe de auditoria externa correspondiente al ejercicio anual finalizado a 
31 de Diciembre de 2021.



AYUDAS HUMANITARIAS EN EUROS

SEGURIDAD LABORAL

- ACCIONES PREVENTIVAS

- ACCIONES FORMATIVAS

CAPITAL HUMANO

- PLANTILLA POR EDADES

- COMPOSICIÓN DE PLANTILLA

- MEDIA TRABAJADORES

- IGUALDAD

PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL

A. EMISIONES

- TONELADAS CO2/ PRODUCCIÓN ANUAL

- EVOLUCIÓN PRODUCCIÓN ANUAL

- GASÓLEO B/ PRODUCCIÓN ANUAL

- GAS NATURAL/ PRODUCCIÓN ANUAL

- CONSUMO ELÉCTRICO

- BIOMASAS UTILIZADAS

- INVERSIÓN MEDIOAMBIENTAL EN EUROS

B. RESIDUOS

- GENERACIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS

- GENERACIÓN DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

- LODOS RECUPERADOS

C. AGUA

- CONSUMO DE AGUA

D GASTOS MEDIOAMBIENTAL

e. Ruido

f. Biodiversidad

ANTICORRUPCIÓN Y SOBORNO

- NÚMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS DE CÓDIGO ÉTICO

INDICADORES KPIS 2021




