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Presentamos a continuacion, nuestra Memoria de
Sostenibilidad correspondiente al afio 2021.

En esta memoria, se describe nuestra estrategia en
materia de responsabilidad social, los avances
conseguidos asi como los retos futuros que se nos
plantean.

A lo largo de 2021, hemos aprendido a convivir
con el coronavirus volviendo poco a poco a la
normalidad. En cuanto a nuestro nivel de
actividad, se nos presenta un nuevo escenario
lleno de incertidumbre a todos los niveles, al que
hemos podido hacer frente, una vez mas, gracias a
la implicacion y compenetracion de todas las
personas que integramos Cotton South, sin duda el
activo mas valioso de nuestra empresa.

Desde el punto de vista de materias primas, la
repercusion en el coste del producto ha sido
inferior a |la del ejercicio precedente en un 11,92%,
debido fundamentalmente al menor coste del
linters consumido.

El comportamiento de otros aprovisionamientos
ha sido negativo con respecto a los registros de
2020, siendo el origen de esta negativa evolucion,
el incremento de los costes energéticos durante el
segundo semestre de 2021.

En cuanto a nuestras ventas, en 2021 la actividad
comercial ha estado condicionada por los efectos
del Covid-19, la aparente recuperacion econémica
durante el primer semestre vy, la escalada de los
costes energéticos. Desde el punto del volumen de
ventas, el ejercicio ha cumplido las expectativas
permitiendo cumplir el presupuesto.

El ejercicio ha acabado con inversiones en
ejecucion, en las que ya se ha invertido
1.601.747,38€ en las que se seguird trabajando
durante el ejercicio 2022 y con las que se prevé
poner en marcha nuevas iniciativas orientadas al
desarrollo de nuevos productos, la mejora del
proceso productivo y al minimizaciéon de la
afeccidon de la actividad al entorno.

En cuanto al nivel de empleo, durante el ejercicio
2021 fue de 55,13 personas/ afio, de las que 48 se
consideran personal fijo, y del total de 55,13
personas/afio, 2,38 son mujeres y 52,75 hombres.

Para finalizar, queremos renovar un afio mas el
compromiso de la organizacion con el Pacto
Mundial y con sus Diez Principios, compromiso que
tenemos intencién de seguir manteniendo en el
futuro, con el animo de continuar avanzado en la
implantacion y aplicacién practica de cada uno de
ellos mediante acciones concretas alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incidiendo especialmente en los que, atendiendo a
nuestra dimensién, ubicacion, alcance y actividad
tiene un mayor impacto y representan un desafio
para la compaiiia, en concreto

MIGUEL SEGURA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL




2. PRESENTACION COTTON SOUTH
ORIGEN

El origen de CELSUR se remonta al afio 1952 con la
creacion de una empresa dedicada a la fabricacion
de celulosa a partir de esparto. En 1972, se produce
una trascendental transformacion con el abandono
del esparto como materia prima y su sustitucion por
“linters de algodon”, con lo que esta empresa pasa a

2012
ser la Unica en Espafia, en Europa y una de las pocas
del mundo que fabrica este tipo de celulosa, T
condicidn que mantiene en la actualidad. CELULOSAS DE
1980 COTTON SOUTH S.L. —‘:LT?DOZS;L'
. Nace : 70 % elulosas del sur
@ 44 trabajadores Celulosas deIOSur S.CA S.C.A, se transforma
adquieren la 30% Inversiones én Celylosas de
1970 CO::] 3fia Progranada Algoddn
Esparto es P
@ remplazado por creando:
Linters de algododn. CELULOSAS DEL
1952
L SUR S.C.A.
Creacidn de e ——
PASTALFA,
dedicada a
producir
celulosa de
esparto.




2. PRESENTACION COTTON SOUTH

MERCADO DE MATERIA PRIMA

La materia prima es el linter de algoddn que es la
parte de fibra unida a la semilla de algoddn que no
puede ser empleada para uso textil. Esta fibra se
obtiene a partir de la limpieza de la semilla previa al
proceso de extraccion de aceite. Debido a que en
Espana ya no se produce este tipo de aceite, en la
actualidad, la totalidad de la materia prima debe ser
importada. Los paises de origen son Turquia, Brasil,
EE UU, entre otros.




APLICACIONES DE NUESTRA CELULOSA NUESTRA ESTRATEGIA DE MERCADO

" INDUSTRIA DEL PAREL
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2. PRESENTACION COTTON SOUTH

OPORTUNIDADES RETOS

SUMINISTRO DE MATERIA PRIMA CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION
PRODUCCION A MEDIDA SEGURIDAD
MERCADO USA, JAPON Y BRASIL SOSTENIBILIDAD




3. PROGRESO COTTON SOUTH 2021

ESTATEGIA

MANTENIMIENTO DE ALIANZAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES

PROVEEDORES

EVALUACION DE PROVEEDORES
SOCIALMENTE RESPONSABLES

AYUDAS HUMANITARIAS

CONTINUIDAD EN AYUDAS Y
COLABORACIONES

PLAN DE RSC

EVOLUCION 2021

e PLANTILLA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARCIAL, 32 PLAN DE FORMACION
PERIODO 2019-2021

e MEDIOAMBIENTE

CERTIFICADO UNE EN ISO 14001:2015
NO HAN EXISTIDO INCIDENCIAS MEDIOAMBIENTALES.

e GOBIERNO CORPORATIVO

REALIZADA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 2021 SIN SALVEDADES
e CALIDAD

CERTIFICADO UNE EN ISO 9001:2015

e EFICIENCIA ENERGETICA

e EN MARCHA INVERSIONES DE EFICIENCIA CONSUMO ELECTRICIDAD.
e INICIO NUEVO PROYECTO DE INSTALACION PLACAS FOTOVOLTAICAS

e POLITICAS DE COTTON SOUTH ACTIVAS EN MATERIA
DE PROVEEDORES, ENERGIA, ETICA Y RECURSOS
HUMANOS, PATROCINIO Y MECENAZGO,
ANTICORRUPCION Y SOBORNO




3. PROGRESO COTTON SOUTH 2020

AYUDAS Y COLABORACION 2021 (EN %)

AT % 04

AYUDAS
HUMANITARIAS

QI 19572,66 .
. .9 COMPROMISO 2021-2022
(@]
[
o]
w
2
w

CARITAS DIOCESANA @% MIEMBROS DE SEDEX

<

FIRMANTES 10 PRINCIPIOS
DE GLOBAL COMPACT

ECOVADI...
REALIZAMOS NUESTRA

APORTACION ANUAL

&"""“a%
* REALIZAMOS NUESTRA
* APORTACION ANUAL

ALLIANZA EVALUACION
PLATAFORMA ECOVADIS

OBJETIVO EVALUACION DE SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CONSEGUIDO  pOR ENTIDAD EXTERNA




3. PROGRESO COTTON SOUTH 2020 Vs‘“‘e g%DSE_?_AEI;\I}IOBLtCE)
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EDUCACION
DECALIDAD

3 SALUD
YBIENESTAR

oy

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

ACCION
PORELCLIMA

VIDA

14 SUBMARINA 16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 narspia
Losbmuemvos
OBJETIVC:

DE DESARROLL

SOSTENIBL

PRINCIPIO 1

Las empresas deden trabajar contra la comupcion en Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de
10das sus formas, inciuidas extorsidn y sobomo los derechos humanos fundamentales, reconocidos
. dentro de su dmbito de influencia

PRINCIPIO 2

a5 empresas daben apoyar la abolcin de las practicas —— Las empresas deben apoyar la erradicaciin del trabajo




4. CAPITALHUMANO  SEGURIDAD OCUPACIONAL

ENFOQUE

La seguridad y la salud en el trabajo de todas las personas que prestan sus servicios en la Compaiiia, sean trabajadores propios o externos, es una
prioridad estratégica para la Organizacidn. La seguridad es una parte esencial para el correcto desarrollo de la actividad empresarial y, en este sentido,
se potencia la adopcién de medidas que protejan la salud de los empleados, asi como la formacion continua en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales la empresa cuenta con un
Comité de Seguridad y Salud, érgano de participacidn interno para una consulta y participacién regular y periddica de sus actuaciones en materia de
prevencion de riesgos

Se detallan a continuacidén las acciones preventivas realizadas tras la evaluacion de riesgos con un 77,59% de cumplimiento, asi como las detectadas a
nivel interno por el departamento de prevencién con el 61,07% de acciones cumplidas.

O PRINCIPIOS

PRINCIPIO

ACCIONES EVALUACION DE RIESGOS 2020

Prioridad Ne realizadas % realizado % falta
1 2 2 100,00 0,00

2 5 3 60,00 40,00

3 16 10 62,50 37,50

4 35 30 85,71 14,29
TOTAL 58 45 77,59 22,41

ACCIONES PREVENTIVAS COTTON SOUTH, S.L. 2021

Prioridad Ne Realizadas % realizado % falta
1 5 3 60,00 40,00

2 61 35 57,38 42,62

3 35 21 60,00 40,00

4 30 21 70,00 30,00
TOTAL 131 80 61,07 38,93

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO
Se relacionan a continuaciéon los mecanismos utilizados para la revision de este enfoque:
e Verificacién trimestral del cumplimiento de requisitos legales aplicables.

e Seguimiento y reuniones trimestrales del comité de seguridad e higiene.

¢ Realizacion y seguimiento de las acciones detectadas en evaluacion de riesgos .

¢ Plan de formacién anual en materia de seguridad.
s




U CAMBIO Y DESARROLLO PERSONAL

Cotton South, promueve la formacion continua de todos

sus empleados. Con ese propdsito, cada tres afios se COMPARATIVA 2019-2021

define un plan de formacion basado en las necesidades 1673,5 2000,00

identificadas de manera histérica. Esta formacion estard  1308,50 150008

orientada a mejorar el desempefio de las tareas asociadas

al puesto de trabajo, asi como a promover la Seguridad y 1000,00

Salud de los trabajadores y a potenciar la motivacion hacia 352,5 500,00

la mejora continua y el desarrollo dentro de la Empresa. El 41 83 10-_32 34 61

Plan de formacion es un documento vivo pudiéndose o o 0,00
2021 2019 2020

incluir en el mismo a lo largo del afio, nuevas necesidades
formativas que puedan surgir debidas a cambios
legislativos, tecnoldgicos, productivos, o por la peticidn
individual de cualquiera de los trabajadores.

B HORAS  mCURSOS/AC.FORMAT  m PARTICIPACIONES

Durante el periodo del informe, 83 participantes
recibieron formacién con un nimero acumulado de horas

de 1308,5, lo que arroja una media de 27,26 horas de COMPARATIVA FORMACION HORAS

formacién por empleado.

2019-2021
1193,5
1500 1218,5
1000
. 149 4015
500 90 64,9 113,5
0 =&
2021 2019 2020

B PRL BINTERNA ® EXTERNA



3. CAPITAL HUMANO

O IGUALDAD

Como organizacién nos comprometemos a respetar el principio
de igualdad y condenar cualquier tipo de discriminacién, en
cualquier forma, directa o indirecta, y por cualquier motivo:
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, estado social,
religién, afiliacion politica, o cualquier otra condicién personal.
El Cédigo Etico y de Conducta, es el instrumento principal que
garantiza el cumplimiento de este principio.

En el afio 2021, Cotton South , elaboré y aprobé el | Plan de
Igualdad de la compaiiia, cumpliendo con la legislacién vigente
en esta materia. Paralelamente se cred la mesa negociadora del
lgualdad que periddicamente realiza reuniones de seguimiento,
para avanzar en los objetivos propuestos en dicho plan.
Adicionalmente como mecanismo de prevencidon vy
sensibilizacién para atajar con garantias, la violencia y
discriminaciéon en el ambito laboral, se ha definido el Protocolo
actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral recogido en el Convenio.

En 2021, el nivel de empleo se ha mantenido practicamente
estable respecto a 2020, debido principalmente a una demanda
ascendente de nuestro producto fabricado, posibilitando el
mantener los niveles de empleo de ejercicios precedentes. En
base a nuestra plantilla media, el 83% se encuentra contratado
bajo la modalidad de indefinido. Del total, el 30% se encuentra
por debajo de 40 afios.

COMPOSICION PLANTILLA 2021 MEDIA TRABAJADORES PERIODO 2019-
T 2021
B ss
B ss
B 55,13

= HOMBRES = MUJERES

* Repudiamos cualquier tipo de discriminacién racial o de creencia, acoso verbal, fisico, visual y

CODIGOETICO|  sexual, faltas de respeto, explotacién y prejuicio.

DE COTTON
SOUTH SL

OBJETIVO ELABORACION PLAN DE IGUALDAD Y CONSTITUCION
CONSEGUIDO  \ESA DE IGUALDAD




5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

O PRINCIPIOS

PRINCIPIO
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PRINCIPIO 8
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Carretera Benalia a Fonelas, km 3

18515 - Fonelas (Granada)

PLAN DE EMERGENCIA INTERIOR (PEI)

PLANTA DE PASTA DE CELULOSA DE ALGODON
(FONELAS)

 POR EL QUE SEAPRULEA LA DRECTRZ.
‘BASICA DF PROTECOON CIVIL PARA £L CONTROL Y PLANIACACON ANTE £ RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES EN
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EVOLUCION PRODUCCION

5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Contamos con un Sistema de Gestion Ambiental
para el seguimiento y control de nuestros
aspectos ambientales en aras de conseguir el
menor impacto posible en el entorno. De esta
forma, se lleva un control estricto tanto a nivel de
gestion interna como de cumplimiento de la
legislaciéon en cuestiones como por ejemplo la
generacion de residuos, las emisiones a la
atmdsfera o la generacion de vertidos . Dicho
Sistema de Gestion Ambiental, basado en la norma
ISO 14.001:2015, se encuentra debidamente
certificado por un organismo externo que acredita,
ano a ano, tanto el cumplimiento de la citada
norma como el dptimo desempeno ambiental en
términos generales.

Se confirma durante los ultimos afios, la tendencia
alcista de nuestra produccién, suponiendo el
ejercicio 2021 record de fabricacion. A
continuacion, se especifican los principales datos y
diferentes medidas e iniciativas para promover
una actuacion responsable a nivel ambiental.




5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
- ENERGIA-EMISIONES

Los procesos productivos de Cotton South, son intensivos en
consumo energético por lo que es clave asegurar un uso
racional y eficiente de los recursos energéticos en linea por la
apuesta por la sostenibilidad y la minimizacién del impacto

Todos los focos de emisiones a la atmodsfera han sido
inspeccionados conforme al plan de vigilancia que establece
nuestra Autorizacion Ambiental Integrada (AAl), por un
organismo de control autorizado. Los informes derivados de
estas inspecciones han sido comunicados a la consejeria de

medioambiente, exponiendo todos ellos resultados
satisfactorios. La sistematica de control de nuestros focos se
encuentra contenida en nuestra AAl, donde se indica tanto los
parametros a controlar como la frecuencia en la que han de
efectuarse las inspecciones. El consumo del agua es, junto al
consumo energético y otros aprovisionamientos como el

ambiental de nuestra organizacion. GASOLEO B LITROS/ PRODUCCION ANUAL TM

A nivel de consumo energético interno, las fuentes principales
de energia que se utilizan son el gas y la electricidad. 2021 1,14

El gas es una fuente energética de caracter no renovable siendo
no obstante, el combustible fésil mas limpio que se puede diéxido de cloro, aspectos ambientales asociados a nuestro

utilizar desde el punto de vista ambiental en base a las proceso, que derivan en un vertido de aguas controlado de
emisiones que genera su combustién. manera mensual, por entidades externas mensualmente,

2019 4 enviando los informes de conformidad periédicamente a
Consejeria de Medioambiente de la Junta de Andalucia.

2020 1,32

'
w

Con respecto a la electricidad indicar que segun la informacion

facilitada por la compafiia que suministra la energia, el 25,5% . =

CONSUMO GNL (TM)/PRODUCCION
ANUAL

del total es de caracter renovable (datos de 2021).

Como empresa del sector de pasta y papel e intensiva en el
consumo de energia, la empresa se ha embarcado en diversos
proyectos de ahorro y eficiencia energética para transformar
los consumos energéticos que suponen la emisién de gases de
efecto invernadero de manera directa o indirecta a procesos 2020 |||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||I|||
libres de ellos.

2021 [ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||Illl| IHHHHIHMIHHHHII L o.16

OBJETIVO REDUCC AN 5% EMISIONES DE EFECTO INVERNADERO SE 2019 [T - o.1s

MANTIENE PARA EL EJERCICIO 2022




5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
- EMSIONES

BIOMASAS UTILIZADAS (KG)/PRODUCCION ANUAL

20 | o0

2020 _ 0,07

2009 | 001
. o

2018

m2020 m2019 m2018 m2021

CONSUMO EN MW /-

P La utilizaciéon de biomasas ha experimentado
: un notable ascenso, con una variacidon con
respecto a 2020. Esperamos mantener esta
tendencia para 2022 y fijamos un nuevo
objetivo de aumento de consumo.

CONSUMO EN TM 4\

% COMBUSTILBLES UTILIZADOS 2021

HBIOMASA EGAS mEGASOIL

<

* INSTALACION PLANTA FOTOVOLTAICA.
OBIJETIVO

J
3
e AUMENTO DE CONSUMO DE BIOMASAS EN UN
OBJETIVO,  2%.

<

J




Eficiencia Energética

Contamos en nuestro proceso de generacion de calor de calderas de alta eficiencia
e intercambiadores de calor para aprovechar el calor residual de proceso derivados
de algunas de nuestras secciones. Hemos llevado a cabo durante el afo 2021,
mejoras destinadas a optimizar el rendimiento y la eficiencia energética de nuestros
equipos e instalaciones por valor de 56.539,19€, lo que redundard en una reduccién
de las emisiones de CO2. Alguna de las mejoras se recopilan a continuacién:

- Modificacién y Forrado de conductos de vapor.
- Viélvulas de control de proceso
- Sistemas de aislamiento flexible.

JUNGHEINRICY

= -y

Consumo energético externo

El transporte de materias primas hasta nuestras instalaciones y el de nuestro
producto acabado a clientes, lleva asociado un consumo energético indirecto
de caracter externo ocasionado por las actividades de la organizacién.
Cotton South contrata la practica totalidad de transportes de materias
primas y productos a diversas compaiiias, siendo uno de los principales
argumentos para hacerlo el hecho de que afio a afio dichas compaiiias son
evaluadas por nuestro sistema de gestidn de calidad y medioambiente.

Indicar que también se produce un consumo energético indirecto externo
vinculado a los desplazamientos de los empleados de Cotton South al centro
de trabajo.

Ambos conceptos no estdn controlados por la organizacién, por lo que
supone un darea de mejora evidente en la que trabajar a futuro, para
minimizar el impactos ambiental asociado.

Contamos con wuna sistemdtica consolidada para la evaluacidn,
homologacion y seguimiento de sus proveedores clave en el marco de
nuestro Sistema de Gestién certificado. En la homologacion inicial y en su
seguimiento anual se tienen en cuenta diferentes aspectos relacionados con
su desempefio a nivel de calidad, medio ambiente y seguridad y salud
laboral.

Desde el afio 2020, se ha procedido a ampliar el alcance de los criterios a
tener en cuenta para la homologacién y seguimiento de sus proveedores
incluyendo la evaluacion de su desempefio en materia de sostenibilidad
mediante la plataforma Ecovadis. De esta forma, pretendemos contribuir a
extender a la “cadena de suministro” los principios de la responsabilidad
social empresarial.




5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
- RESIDUOS

2021

2020

2019

2018

2021

2020

2019

2021

2020

2019

2018

GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS (KG)/PRODUCCION

ANUAL
T 0,18
T 0,13
T nnnmnmmmmm” - o,27
TR RO ANANCANAN -+ ©,52

GENERACION DE RESIDUOS NO
PELIGROSOS (KG)/PRODUCCION ANUAL

L 1 0,12

L ] 0,11

l ] 0,13
LODOS RECUPERADOS (TM)/

PRODUCCION ANUAL

L ] 0,05

L ] 0,06

L ] 0,07

L ] 0,11

GENERACION EN TM @

GENERACION EN TM @

GENERACION EN TM @

2614

1351

803,94

Tanto los residuos peligrosos como no peligrosos, son segregados debidamente, asi
como almacenados e identificados adecuadamente tal y como marca la legislacion.
En 2021, el indice de residuos peligrosos para el medioambiente, ha experimentado
un ascenso a pesar del aumento importante de produccién, pero estando muy por
debajo de ejercicios como 2019 y 2018. Desde nuestro sistema de gestion
ambiental I1ISO 14001:2015, controlamos y vigilamos estos aspectos para proseguir
con nuestro compromiso de mejora continua de Cotton South y su interrelaciéon con
el medioambiente. En su apuesta por la sostenibilidad y una gestion ambiental
responsable, Cotton South, continda buscando de forma continua soluciones que
permitan la minimizacién de las cantidades de residuo generadas o su reutilizacién
y/o revalorizacion. Destacar que en la actualidad la chatarra, plastico, madera, papel
y cartén son ya gestionados mediante operaciones de reutilizacién o reciclaje.

La principal fuente de residuos no peligrosos provienen de las fibras y lodos de
nuestro proceso productivo. Todos ellos son destinados a compostaje mediante
gestor autorizado. Ademas de los senalados existen otros menores como residuos
de madera, los que provienen de obras de construccién, alambres y flejes
procedentes del proceso de limpieza de materia prima y embalado de producto
final.

El comportamiento de lodos recuperados se mantiene estable con respecto a afios
anteriores. Este residuo es destinado a compostaje mediante gestor autorizado.



5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
- AGUA

El ratio consumo agua/ produccion anual ha
experimentado un descenso del 13,05% con respecto a
2020. Alguno de los procesos productivos de Cotton South
son intensivos en el uso de agua, agua que proviene de
captacion subterrdnea. El agua de pozo utilizada en el
centro productivo no dispone de la calidad suficiente para
ser utilizada directamente en el proceso lo que obliga a
realizar un tratamiento previo mediante planta de 6smosis
inversa, un tratamiento con un 70-75% de rendimiento.
Para minimizar la cantidad de agua bruta consumida, se
hace uso de agua recuperada, ya utilizada en el proceso
Trabajamos activamente para tratar de reducir el consumo
de agua, depurando y reutilizando en nuestros procesos,
en la medida en que es técnicamente posible, las aguas
industriales generadas. El agua no reutilizada, se devuelve
al medio natural, en calidad requerida por nuestra
Autorizacién Ambiental integrada.

-GASTO MEDIOAMBENTAL

Los activos mas significativos cuya finalidad es la mejora y
proteccién del medioambiente, se corresponden con las
balsas de aireacidn, la planta de tratamiento de residuos y
el sistema de recuperacién de aguas de proceso
(tratamiento de efluentes de blanqueo). Estos gastos han
sido de caracter ordinario y han supuesto 69714,7.
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En el ano 2021, no ha sido
dotada ni aplicada, cantidad
alguna relativa a provisiones
gue puedan cubrir riesgos y

gastos correspondientes a

actuaciones
medioambientales. No se
han producido incidentes,
accidentes, reclamaciones o
sanciones por
incumplimiento de
normativa medioambiental




5. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
- RUIDO

En lineas generales las actividades y procesos
productivos de Cotton South, no generan un
impacto “acustico” significativo en el entorno
ambiental externo. No obstante, como cualquier
empresa, se debe cumplir con los limites de
“contaminacion  acustica” marcado en Ia
normativa legal y ordenanzas municipales. A pesar
de ello, se estan realizando diversas inversiones
productivas para la minimizacion del ruido en las
diferentes instalaciones, tales como, aislamiento
de diversas secciones mediante puertas
herméticas.

- BIODIVERSIDAD

Las instalaciones productivas, no se localizan en
ningun enclave incluido en la Red de Espacios
Naturales Protegidos, asi como en ningun Lugar
de Importancia Comunitaria (LIC), por lo tanto, no
hay afeccion ni se generan impactos significativos
en la biodiversidad.

En el afio 2021,n0 se han
recibido quejas por ruido.
No se han producido
incidentes, accidentes, que
afecten a la biodiversidad.




6. ANTICORRUPCION Y SOBORNO

U PRINCIPIOS
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ANTICORRUPTION AND
BRIBERY POLICY

COTTON SOUTH, S.L.



6. ANTICORRUPCION Y SOBORNO

La empresa no realiza una evaluacién de riesgos
alguna, relacionada con la corrupciéon por no
considerarlo necesario teniendo en cuenta que
desarrolla su actividad en Espaina donde el marco
legal existente garantiza un comportamiento
integro de la compafiia a este respecto,
penalizando cualquier practica irregular sin que a
lo largo de su historia Cotton South haya sido
sancionada por ese concepto.

Nuestro Cédigo Etico, marca la postura de
Cotton South en relacién a la corrupcion:

Cotton South esta obligado a establecer Ias
medidas necesarias para evitar que, en la
realizacion de sus actividades puedan ser
utilizadas  como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversion 0
aprovechamiento en cualquier forma, de los
valores o bienes que provienen de actividades
ilicitas o, para dar legalidad a dichas actividades.

Como principio corporativo, se establece que no se pueden realizar ni ofrecer pagos en efectivo o
en especie de cualquier indole que signifiguen sobornos a cualquier persona. La empresa no
realiza contribucion alguna, ni econdmicas ni en especie, a ningun partido politico.

AfRadimos ademas, las siguientes recomendaciones:

Cuando esté ante situaciones no reflejadas en el presente cddigo, plantéese su actuacion a la luz
de las siguientes preguntas.

¢Es Etica?
éEs legal?
¢Es coherente con los valores de Cotton South?

¢Es coherente con nuestra politica?

’qﬂ:

POLICY ON ETHICS AND SPONSORSHIP AND
HUMAN RIGHTS SUPPORT POLICY

SUPPORT AND
SPONSORSHIP



SEGURIDAD OCUPACIONAL MEDIOAMBIENTE PERSONAL

O O O

REDUCCION INDICE SINIESTRABILIDAD PROYECTO DE INVESTIGACION Y CONSOLIDACION NUMERO HORAS DE
DESARROLLO PROCESO ELIMINACION LEJIAS FORMACION EN EL ENTORNO DE 1600
NEGRAS HORAS ANUALES

|:| REDUCCION TONELADAS EMISION EN UN
5%.

AUMENTO CONSUMO DE BIOMASAS EN UN
5%.

|:| INSTALACION PLANTA FOTOVOLTAICA




PERFIL DEL INFORME

Este informe de Responsabilidad Social Corporativa, se edita por Cotton South S.L, con periodicidad anual. El periodo de cobertura refleja la actuacion
en 2021, aportando los datos mas significativos durante el mismo.

- Informaciéon de Contacto
Para consultas sobre este informe pueden dirigirse a:

Cotton South S.L

Ctra/ BenalUa- Fonelas km 3

18515 Fonelas- Granada- Espafa

f.navarro@celsur.es

- Indice de Contenidos GRI

El informe se ha realizado siguiendo la guia GRI-G4 de Global Reporting Initiative.

- Informacioén Financiera

La informacidn financiera incluida en este documento, esta contenida en el informe de auditoria externa correspondiente al ejercicio anual finalizado a
31 de Diciembre de 2021.




INDICADORES KPIS 2021

AYUDAS HUMANITARIAS EN EUROS INVERSION MEDIOAMBIENTAL EN EUROS

SEGURIDAD LABORAL B. RESIDUOS
- ACCIONES PREVENTIVAS - GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
- ACCIONES FORMATIVAS - GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
CAPITAL HUMANO - LODOS RECUPERADOS
- PLANTILLA POR EDADES C.AGUA
- COMPOSICION DE PLANTILLA - CONSUMO DE AGUA
- MEDIA TRABAJADORES D GASTOS MEDIOAMBIENTAL
- IGUALDAD e. Ruido
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL f. Biodiversidad
A. EMISIONES ANTICORRUPCION Y SOBORNO
- TONELADAS CO2/ PRODUCCION ANUAL - NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS DE CODIGO ETICO

- EVOLUCION PRODUCCION ANUAL

- GASOLEO B/ PRODUCCION ANUAL

- GAS NATURAL/ PRODUCCION ANUAL
- CONSUMO ELECTRICO

- BIOMASAS UTILIZADAS
B
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